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1. Inleiding

Deze aanpassing op het bestaande Technische Beleidsplan sluit aan bij de huidige situatie van de 
vereniging en vormt een praktisch kader voor de verdere ontwikkeling van jeugd, senioren, kader 
en organisatie. Deze versie is geactualiseerd op basis van ervaringen en inzichten uit de afgelopen 
periode. 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2. Historie
 
De oprichting in 1932

Greppel dicht, zand erover en het voetbalveld was er! 

Voor het begin van de Stolwijkse voetbalhistorie moeten we terug naar 1920. Rond het Dorpsplein 
stonden enkele huisjes gegroepeerd, terwijl op grotere afstand van elkaar boerderijen lagen langs 
de verschillende toevoerwegen. Het is dan ook goed mogelijk dat het idee om een voetbalclub op 
te richten is ontstaan tijdens het kaasmaken of het melken van de koeien. Dat idee kreeg 
vervolgens vorm en zo werd voetbalvereniging Vitesse geboren.

Het eerste terrein waarop werd gespeeld, was ongeveer 25 meter breed en werd aan de ene zijde 
begrensd door de vaart en aan de andere zijde door de spoorbaan. Dit veld werd echter 
afgekeurd.

Op 1 mei 1932 werd vervolgens VV Stolwijk opgericht. De openingswedstrijd bij de oprichting in 
1932 werd gespeeld op een veld halverwege de Tentweg. De greppel die twee stukken land van 
elkaar scheidde, werd dichtgegooid, er werd zand overheen gestort, er werden twee doelen 
geplaatst en het voetbalveld was een feit.

Voetbal in de winter van 1944-1945

De competitie van 1944-1945 werd vanwege de oorlogsomstandigheden niet gespeeld. Het zuiden 
van ons land was al voor een groot deel bevrijd, maar West-Nederland moest eerst nog een 
verschrikkelijke hongerwinter doormaken. Ook in Stolwijk kreeg men het moeilijk, maar dankzij de 
centrale keuken en de flessen melk van de boeren kon het ergste worden voorkomen. 

Voetbal rond 1950

In een tijd waarin er nog geen sporthal, zwembad of tennisveld was, nam de voetbalvereniging een
prominente plaats in binnen het Stolwijkse sportleven. De ouderen onder ons zullen zich het
enerverende seizoen 1949-1950 in de Stolwijkse voetbalgeschiedenis ongetwijfeld nog herinneren.

Rechtsbuiten Frans van der Klink was voor veel jongens een idool. Dat hij uitstekend kon 
voetballen, bleek wel uit het feit dat hij in mei 1950 kampioen werd met de vierdeklasser Stolwijk 
en in oktober van datzelfde jaar debuteerde in het Nederlands elSal. In die periode was hij 
overgestapt van Stolwijk naar eersteklasser Hermes DVS uit Schiedam. Heel voetbal liefhebbend 
Stolwijk zat aan de radio gekluisterd toen Frans 25 minuten voor tijd inviel in Oranje. Op latere 
beelden was te zien hoe hij met het Amsterdams elftal speelde tegen Real Madrid, met als directe 
tegenspeler de legendarische Gento.

Ook rechtsbuiten Thijs Verkaik maakte deel uit van het kampioenselftal van 1950. Hij werd met 
Gouda amateurkampioen van Nederland in het seizoen 1959-1960. Aan het einde van hun carrière 

TECHNISCH BELEIDSPLAN V.V. STOLWIJK 3



keerden beiden terug op het oude nest. In 1966 werd Thijs kampioen met het eerste elftal van VV 
Stolwijk en Frans met het tweede elftal. 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3. Beleid

In dit hoofdstuk worden de doelstellingen van VV Stolwijk op individueel, team- en 
verenigingsniveau beschreven. Samenwerking binnen alle geledingen van de club is daarbij een 
belangrijke voorwaarde om deze doelstellingen te realiseren.

3.1 Missie

VV Stolwijk is een gastvrije en toegankelijke voetbalvereniging binnen de gemeente 
Krimpenerwaard, met een belangrijke maatschappelijke functie in de Stolwijkse gemeenschap. De 
vereniging biedt jong en oud de mogelijkheid om zich via voetbal sportief en persoonlijk te 
ontwikkelen. Samenwerken in teamverband staat daarbij centraal.

3.2 Visie

VV Stolwijk streeft daarnaast naar een toekomstbestendige voetbalorganisatie waarin kwaliteit,
continuïteit en spelplezier centraal staan. Door te investeren in kader, structuur en een heldere
voetbalvisie wil de vereniging het niveau verhogen, leden behouden en spelers op ieder niveau de 
kans geven zich optimaal te ontwikkelen. 

3.3 Doelstellingen

Voor Heren 1 is het doel om een stabiele vierdeklasser te zijn die zich structureel in de bovenste 
regionen van de vierde klasse kan handhaven en, wanneer de samenstelling van de selectie dat 
toelaat, kan meedoen om een periodetitel en nacompetitie. De seniorenselectie bestaat bij 
voorkeur in overwegende mate uit zelfopgeleide spelers en uit spelers met een duidelijke binding 
met Stolwijk.

Voor de damesteams ligt de nadruk in de komende jaren op continuïteit, opbouw en doorstroming. 
De vereniging wil toewerken naar een situatie waarin meerdere vrouwenteams mogelijk zijn, zodat 
ontwikkeling, selectie en aansluiting naar het eerste elftal beter kunnen worden vormgegeven. 
Zodra de omvang en stabiliteit van de spelersgroep dit toelaten, kan een concretere 
prestatiedoelstelling worden vastgesteld. 

De jeugdopleiding kent twee hoofddoelstellingen. De eerste doelstelling is om spelers zo lang 
mogelijk voor de vereniging te behouden en een goede overgang naar het seniorenvoetbal 
mogelijk te maken. De tweede doelstelling is om spelers zo goed mogelijk op te leiden voor de 
heren- en damesteams. De vereniging streeft daarbij naar herkenbare seniorenselecties met een 
substantieel aandeel spelers uit de eigen opleiding of met duidelijke binding aan Stolwijk. In de 
bovenbouw wordt gericht toegewerkt naar selectievoetbal en de overgang naar het 
seniorenvoetbal. Daarbij vormen O17, O19 en O23 een logische ontwikkellijn richting de senioren.

Binnen de jeugdteams geldt het uitgangspunt: met plezier ontwikkelen.
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Plezier, veiligheid en uitdaging vormen samen de basis voor groei. De vereniging verwacht van 
spelers een serieuze trainingsopkomst en actieve betrokkenheid. Trainers registreren de 
trainingsopkomst; wanneer deze structureel te laag is, gaat de vereniging hierover in gesprek met 
speler en ouders. Binnen alle jeugdteams moet een veilig sportklimaat bestaan, waarin spelers 
fouten mogen maken en met vertrouwen kunnen leren en presteren.

De ontwikkeling van het jeugdkader is eveneens een speerpunt. Jeugdtrainers, leiders en 
coördinatoren worden ondersteund met bijeenkomsten en inhoudelijke begeleiding, zodat zij in lijn 
met de visie van de vereniging kunnen werken. Voor iedereen die met jeugd werkt, geldt dat een 
geldige Verklaring Omtrent het Gedrag vereist is. Daarnaast gelden binnen de vereniging duidelijke 
gedragsregels.

Bij de ontwikkeling van jeugdspelers is niet alleen aandacht voor voetbalvaardigheden, maar ook 
voor persoonlijke groei. VV Stolwijk vindt het belangrijk dat jeugdspelers werken aan zelfbeeld, 
motivatie, weerbaarheid, zelfreflectie en sociaal gedrag. Waar passend kunnen ontwikkel- en 
voortgangsgesprekken worden ingezet om deze groei te ondersteunen en over langere termijn te 
volgen.

3.4 Spelconcept en voetbalopvatting

De voetbalopvatting van VV Stolwijk kenmerkt zich door initiatief aan de bal, lef in het aanvalsspel 
en actieve betrokkenheid in alle fasen van het spel. In balbezit wil de vereniging spelers opleiden 
die durven voetballen, vooruitdenken en verantwoordelijkheid nemen. Bij balverlies is het 
uitgangspunt om snel druk te zetten en gezamenlijk te verdedigen. Ook in de omschakelmomenten 
wordt van alle spelers alertheid en actieve deelname verwacht.

Deze speelwijze vraagt om spelers die technisch vaardig zijn, spelinzicht ontwikkelen en 
conditioneel in staat zijn om intensief en actief voetbal te spelen. De trainingen en begeleiding 
moeten deze uitgangspunten zichtbaar ondersteunen. 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4. Kernwaarden

4.1 Algemene kernwaarden

Passie voor het voetbalspel, inzet en plezier in presteren. Dat zijn de kernwaarden van VV 
Stolwijk. Door de betrokkenheid en samenwerking van kader, ouders en speelsters wordt een 
veilig en vertrouwde sportomgeving gecreëerd waarin iedereen welkom is. Door samen te werken 
komen wij tot grote(re) prestaties op en naast het veld.

VV Stolwijk wil een gastvrije vereniging zijn voor alle kinderen en gezinnen die willen voetballen,
ongeacht achtergrond of herkomst. Daarbij heeft de vereniging oog voor wat een speler nodig 
heeft om goed mee te kunnen doen binnen training, wedstrijd en team. Dat betekent dat bij 
plaatsing en begeleiding niet alleen wordt gekeken naar voetbalniveau, maar ook naar factoren als 
sociale aansluiting, veiligheid en teambalans. De vereniging streeft ernaar ieder kind op een 
passende manier op te nemen in de club, zonder de stabiliteit en ontwikkeling van het team uit het 
oog te verliezen.

4.2 Voetbal-kernwaarden

Aan de hand van onze algemene kernwaarden willen wij gemotiveerde spelers opleiden die lef 
tonen en fouten durven maken. Spelers worden binnen VV Stolwijk opgeleid met het oog op het 
11-tegen-11-voetbal. Daarbij leren zij functioneren binnen een herkenbare teamstructuur, met 
aandacht voor verschillende posities en taken in het veld. Op die manier ontstaat een doorgaande 
lijn richting het seniorenvoetbal. 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5. Organisatie en verantwoordelijkheden

5.1 Teamindeling en selectiebeleid

Binnen VV Stolwijk staat ontwikkeling centraal, en specifiek voor de jeugd: met plezier 
ontwikkelen.  
 
Omdat we een dorpsvereniging zijn worden de teamindelingen allereerst gebaseerd op het aantal 
beschikbare spelers per leeftijdscategorie. In beginsel worden in de onderbouw en middenbouw 
waar mogelijk alle leeftijdscategorieën ingedeeld. Vervolgens wordt ook gekeken naar teambalans, 
waarbij leeftijd, kwaliteit, belastbaarheid, sociale context en onderlinge samenhang allemaal 
relevante factoren zijn waarop zorgvuldig wordt afgestemd.

Het ‘met plezier ontwikkelen’ betekent dat ook in de onderbouw en middenbouw, waar brede
ontwikkeling het uitgangspunt is, in specifieke gevallen bewust kan worden gekozen voor plaatsing 
op voor de ontwikkeling meer passend niveau. Die afweging wordt niet gemaakt op basis van 
incidenten of losse voorkeuren, maar op basis van structurele observatie van voetbalvermogen, 
leerbaarheid, motivatie, fysieke en mentale belastbaarheid en de meerwaarde voor zowel speler 
als team.

Bij alle teamindelingen bewaakt VV Stolwijk niet alleen de ontwikkeling van het individu, maar ook 
de ondergrens van het team als geheel. Een elftal moet als team kunnen functioneren, leren en 
presteren binnen een gezonde voetbalomgeving.

Niet alleen aan de start van het seizoen, maar ook gedurende het lopende seizoen worden deze 
zaken gemonitord. Eventuele tussentijdse aanpassingen worden zorgvuldig afgewogen en helder 
toegelicht aan betrokkenen. Bij al het bovenstaande bewaakt het Hoofd Jeugdopleiding 
voortdurend de lijn, zorgvuldigheid en onderbouwing.

5.2 Organisatiestructuur

De Jeugdcommissie is verantwoordelijk voor de organisatorische randvoorwaarden
binnen de jeugdafdeling, zoals communicatie, inschrijvingen en algemene coördinatie. De  
jeugdcommissie bewaakt tevens de voetbaltechnische koers, de aansluiting op het beleidsplan en 
het aanstellen van trainers in overleg met het Hoofdbestuur.

Het Hoofd Jeugdopleiding (HJO) is verantwoordelijk voor de dagelijkse uitvoering van het 
technisch beleid binnen de jeugdopleiding en vormt het eerste aanspreekpunt voor voetbal-
inhoudelijke zaken. De diverse coördinatoren vervullen een verbindende rol tussen teams, 
ouders, trainers en bestuur. De trainers zijn verantwoordelijk voor de inhoud van trainingen en de 
ontwikkeling van spelers. De leiders en coaches ondersteunen de teams in de begeleiding rond 
wedstrijden en teamorganisatie.

Binnen deze structuur kan het Technisch Hart functioneren als bewakend en adviserend orgaan. 
Dit overlegorgaan komt periodiek bijeen en ziet toe op de uitvoering, samenhang en kwaliteit van 
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het technisch beleid, alsmede de aansluiting tussen jeugdvoetbal en seniorenvoetbal. In het 
Technisch Hart zijn in ieder geval de Hoofd Jeugdopleiding, vertegenwoordiging vanuit de 
bovenbouw, het meidenvoetbal, jeugdcommissie en hoofdbestuur vertegenwoordigd.

Daarnaast wordt in de vernieuwde organisatiestructuur uitgegaan van een heldere scheiding 
tussen bestuurlijke verantwoordelijkheid, coördinatie en uitvoering. Het Hoofd Jeugdopleiding valt 
binnen de lijn van de jeugdcommissie en stuurt inhoudelijk op trainers, leiders en coördinatoren.
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